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國立中正大學「嘉有機會」希望專戶 

方案一「希望就學專戶」獎助學金 學習歷程說明 

108.03.28 修訂 

申請人基本資料 

 

學習歷程說明（均 800字以上，禁止抄襲） 

一、 請依據 UCAN職涯測評、就業發展建議及您的選課計畫，說明結果是否符合您所就讀的學系發展或生涯興趣探索？ 

    以下謹就本人擬定之選課計畫，並參考 UCAN 職涯測評的結果與該系統根據測評結果給予之就業

發展建議說明本人未來職涯發展方向： 

    本人一直想在未來從事教育工作，成為一名高中教師，在進入本校之後也持續朝向這個目標邁

進，在修課上我會思考該課程與高中課程的連結，並於 107 學年度考取師培生資格。根據 UCAN 的個

人診斷分析，本人的職業性格（Holland 碼）為 S、C、E，分別是「社會型」、「事務型」與「企業型」，

其中社會型的分數為最高，得分為 6，適合擔任教師、輔導人員等社會型工作；職涯興趣測驗方面，「教

育與訓練」項目是所有項目中的第三，分數為 2.35，前三高分的職涯類型皆是推薦就業選項。雖是如

此，診斷說明指出，本人的職業興趣並非特別突出，如最高分的職涯類型「企業經營管理」分數為 2.60，

只大約佔總分（5分）的一半，有興趣性格類型的分數差異也不大，最高分的類型（社會型）與第二、

三高分的類型（事務型、企業型）其實只相差 1分，且最高分的類型也只有總分（12分）的一半。因

此為了更進一步確定自己的職涯方向，本人進行了 UCAN 的「專業職能」檢測，結果顯示從事教學工

作的職能分數有 4.64（滿分為 5），說明教育工作所需要的特質，我是具備的。如以上分析，對於未

來從事教育工作，我的職業特質是與之相符的，至於興趣部分雖不突出，但從客觀的數據來看，也是

在眾多選擇中較高分的項目。 

    高中教育現場正面臨著一場巨變，即 108課綱的實施，尤是歷史科，其變動為眾學科中最為明顯，

不僅教學方式改變，連教學內容也有大幅度的調整。因此，教師需要有更多的素養特質與背景知識，

才能引領在新課綱教育方式下的高中生進行更深入的學習，對此我的修課計畫也有所因應，說明如下： 

（一）修習新課綱課程相關學分：高中歷史科新課綱將中國史調整為「東亞史」，意味著教師不僅需

要熟悉中國史的知識，更應加強在中國附近國家的歷史。因此，我於大二選讀本系開設的「北亞草原

民族歷史與文化」，以及在本學期選讀「日本史」，以加深我對於中國附近的亞洲地區國家的認識，與

更深入認識遊牧民族在中國歷史上的重要性。另外，在世界史的教學上，新課綱強調「略古詳今」，

目的是形塑學生對於當代議題的關懷，因此我特別選修了本系開設的「世界現代史」課程，這能使我 
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對於近現代的歷史知識有更深入的認識與思考，讓我具備能夠帶領學生進行歷史思辨的能力。 

（二）跨領域的學科知識：高中新課綱最重要的核心即是跨域教學，歷史科與地理科、公民科同屬於

社會學習領域，是互動最為頻繁的科目，故在師培教育的改革上很重要的一點即是要求師培生修習跨

領域學科的課程。基於以上原因，我將於大四時選讀「政治學」、「公民教育」、「法學緒論」等社會科

學的課程，以增進我跨學科的能力，並思考怎麼讓這些學科與我的專業結合。此外，我也將選修通識

中心開設的「民主的理想與現實」，對於即將行使公民權利的高中生來說，民主的概念對他們而言相

當重要，如何引領高中生去真正了解民主背後的涵義，我覺得對於社會領域教師是責無旁貸的，因此

我也預計選修此門課，學習更多有關民主的知識。 

（三）修習研究領域學科：面對 108課綱探究與實作的課程設計，我認為要進行高中教學，有必要接

受研究所專業的學術訓練，故我規畫在大學畢業後持續進修，持續累積知識，成為一個更為專業的歷

史教育工作者。為累積考取研究所的能量，在本學期我修習「隋唐史料專題研究」，是本校歷史研究

所開設的課程，並規劃在大四修習「隋唐政治史專題研究」，此二門課皆是以我未來想研究的核心「隋

唐史」為核心，除可以熟悉研究所的上課模式，更可以進一步累積研究領域的專業知識。除此之外，

我也會利用大四這一年多方涉獵有關隋唐史的課程，如規畫修習「隋唐五代史（一）」、「魏晉南北朝

史（二）」等課程，讓我對隋唐時代的時代脈絡有更深的了解，為日後研究所的研究奠定基礎。 

    綜合以上，本人認為在職涯分析上，本人的個人特質符合教育工作者需要的條件，在課程選修上

也針對未來的教育工作需求有一系列的規劃。在歷史系學生的職涯發展途徑中，中學教師是非常重要

的一環，我認為在本校開設的課程上，我能夠獲得一位中學教師所應具備的知識與能力，本人的生涯

興趣測試結果也符合我的志向，當興趣與專業能夠結合，我相信是人生的一大幸運。 

（共計：1549字） 

二、同上題，您的答案不論是否，除了課程選修外，您將如何於就學期間補足共通職能(溝通表達、人際互動、團隊合作、

問題解決、工作責任及紀律…等)或培力自我專業職能。 

    根據測驗結果，我在持續學習與問題解決兩個職能上有 5分的好成績，代表這是我能夠運用的優 

勢。現代的職場若沒有持續學習的精神，將很快被淘汰，更不用說是在就業市場競爭激烈的教師，更

因為是與年輕人相處，若無持續吸收新知，很快的會被時代淘汰，因此我認為在教師這個職業中，「持

續學習」是非常重要的職能。此外，因為在歷史系的學習，訓練了我問題解決的能力，在未來從事教

育工作時，因為面臨的職場——學校，它是一個小型的社會，每天都會碰到新的問題，留待教師去解

決，故問題解決也是要從事教育工作者所應具備的能力。在劣勢方面，根據測驗結果，我的「人際互

動」、「創新」與「資訊科技應用」這三個職能分數較低，分別為 3.83、4.00 與 3.38，從數據來看這

是我應補足的職涯能力項目。我針對這三個能力的增強有若干想法與措施，說明如下： 

（一）定期參加師培中心舉辦的「返校說明會」、「讀書會」：本校師培中心每個月會固定舉辦所謂的

「返校說明會」，邀請曾經在本校師培中心修課過的教育現場前輩返校演講，並設計互動時間，讓講

師與聽者互相交流、互動；另外師培中心更用心規畫了「教檢讀書會」，針對教檢科目準備招集師培

生共組，能夠與本校許多師培生互相交換對於教檢準備的心得。我應持續、固定的參加這些活動，認

識更多志同道合，有意在教育界深耕的夥伴，並相互的學習與交流，我想不僅能向許多前輩、同學學

習，更能培養我人際互動的弱勢。 
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（二）積極參與各項工作坊：面對 108新課綱的實施，在教育現場第一線的教師們很多時候都很樂意

透過共辦工作坊的方式來與志同道合的夥伴分享自己的經驗，諸如教育部歷史學科中心舉辦過的「歷

史科探究與實作課程設計系列工作坊」、「歷史科史料閱讀工作坊」、「高中歷史新課綱評量設計與實作

工作坊」等等。教育部歷史學科中心就在嘉義女中，對於我來說是佔盡地利之便，能夠有很多機會可

以參加此類的工作坊。此類工作坊可以學習到前輩們創新教學的經驗，更有教案撰寫的教學課程與多

媒體化的教學設計課程等等，皆可以補足我在「創新」與「資訊科技應用」兩項職能上的劣勢。 

（三）尋求兼課、實習的機會：要磨練職場能力最好的方法莫過於直接地進入職場學習，故實習對於

大學生邁入職場前來說是非常重要的學習機會，是許多大學生非常重視的一件事。對於教師這個職業

而言，累積教學經驗是培養教學能力的不二法門，許多前輩都強烈建議在學生時期就必須一點一滴開

始累積教學經驗，才能在競爭激烈的教師甄試中脫穎而出。因此，我在上學期即積極尋找兼課機會，

現於一間小規模補習班中有一份兼課教師的工作，教授國高中生國文與歷史科，慢慢培養未來教學應

具備的能力，如與學生的互動、上台的口條及實驗不同的教學方法，可補足我在「人際互動」與「創

新」上的劣勢，並可以增進我「溝通表達」的職涯能力。另外，我也將在這學期申請「桃園市公部門

實習計畫」，爭取進入桃園市政府教育局實習的機會，對於教育工作者來說，教育行政也是在職場上

很重要的一環，許多難題都需教育行政人員來協助，因此我也希望自己能夠對於這塊領域有更深的了

解，並藉由在公家機關的實習工作，增強我「團隊合作」、「工作責任與紀律」兩項職場上的能力。 

（共計：1210字） 

 


