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一、請依據 UCAN 職涯測評、就業發展建議及您的選課計畫，說明結果是否符合您所就讀的學系發展或生涯興趣探索？A:

在不論是 2018 年或是 2020 年中做的 UCAN 職涯建議結果中，與生醫系相關性較大的「醫療保健」，皆位居前四名，是符合

的。但在職業性格傾向測驗中，我的測驗結果為社會型、藝術型、企業型，這部分與生醫系較無關聯，生醫系更接近研究

型，但我研究型在職業性格排名中，是倒數第二。 

下面會簡單陳述一下我逐漸摸索生涯興趣的歷程，也會帶出與測驗結果之間的關聯。從國中到現在，其實我每次做職業性

格測驗時，社會型一直以來都是最高分的，也確實我的性格大部分皆符合社會型的特徵:敏銳、善解人意、喜歡運用與他

人交往的能力來幫助他人，但最終在高中填大學時，還是陷入第一志願學校常有的「三類迷思」裡，填了將來會學習到較

艱深的生物、化學的生醫系。當時有考慮過重考，但百般考量下還是選擇去就讀了。直到大一結束，對生醫系的不適合逐

漸浮上檯面，發現自己較不喜歡關在實驗室裡做枯燥乏味的實驗、也不喜歡與冷冰冰的儀器相處等等。而也在因緣際會下，

開始修習心理系的課(心理從國中開始就是我很感興趣的領域，身旁朋友也常說我的性格特質很適合念心理)，也漸漸地確

定了想要轉系的這個計畫，因此我的選課計畫中，是有分為撇開轉系、剛上大學時所計畫的「生醫系之路」跟以轉系為出

發點的「心理系之路」。 

我的 UCAN 職涯建議結果中，在 2018 年跟 2020 年皆是「個人及社會服務」位居第一(勝過生醫系所屬之「醫療保健」)，

而在 2020 年中「教育與訓練」與其並列第一，與心理系是極相符合的，當初在猶豫是不是真的要為了轉系奮力一搏(退掉

必修、皆修習心理系的課)，其中一個很大的動力就是，希望自己未來從事的職業，真的是自己性格所熱愛、所擅長的，

例如傾聽別人說話、聊一些深入的話題、幫助別人分析出問題點等等，而不是被外人眼光、社會地位等等的事情所綁架，

也不希望在現在其實有選擇權的情況下，還繼續有一絲的妥協。 

總體來說，我對生醫系沒有到討厭或是完全沒興趣的地步(測驗結果也顯示出我對醫療保健類仍是有興趣的)，只是有一個

更適合我、我也更喜歡的領域方向，那麼我會朝著那個領域努力!興趣探索之路雖然漫長，但只要最終自己是了解自己、

知道自己想要什麼的，就是值得的。 



 
 

二、同上題，您的答案不論是否，除了課程選修外，您將如何於就學期間補足共通職能(溝通表達、人際互動、團隊合作、 
 

問題解決、工作責任及紀律…等)或培力自我專業職能。 
 

A:專業職能的部分，仍然分為生醫領域跟心理領域做規畫討論(因轉系結果仍未知)。生醫領域中，我目前有一個校內工作，

是與理學院的教授和學生一起的，主要內容是配製校內防疫要用的次氯酸水以及追蹤它的氧化能力，這項實際操作任

務確實地增加了我對操作器材的熟練與精準度，也能親眼見證並善用之前所學之化學原理，我認為對生醫系的「實驗

實作」是有所幫助的。而未來規劃的方面(如果轉系沒成功，留在原系的話)，應該會於大三、大四進入教授的實驗室，

或是爭取擔任實驗課助教，增強技術操作的能力。 

而心理領域的話，由於目前還不是心理系上的學生，所以能精進的機會比較少，近期想要參加輔導中心舉辦的「生涯

&自我探索小團體」的活動，活動主帶人為心理系畢業之諮商心理師，會透過家族治療理論以及多元媒材讓參與者進 

行自我探索，我想透過實際的觀摩，更了解諮商以及心理學實際應用的情況。此外，在「英語能力」上，我想再更做

加強一些，以防出社會要用到時才後悔大學沒有好好維持英文能力。計畫於大三時參加多益的補習，再考一次多益，

希望能得到 800 以上的成績(目前是 690)。而現在正在進行的是維持高中英文水平，不要退步!我會在課餘的時間閱

讀英文雜誌、看高中所做的單字本，防止大三時英文能力已退化成國中生程度。 

共通職能方面，「溝通表達」是我相對擅長且想持續精進的，上學期開始我是校內美妝小舖的工讀生，這份工作除了在校

內的店之外，也會在假日時被分配到外縣市的百貨公司做銷售。而我從中不斷學習到的就是溝通表達，像是要怎麼依

照客人需求將每個產品特性有信服力地表達出來，且依照他的反應做調整、當客人有疑慮時該怎麼做安撫他的溝通等

等。而我比較弱職能中，「人際互動」、「問題解決」、「工作責任及紀律」，都在社團中有持續的成長進步，從大一進社

團到現在，人際互動一直是重要的因素。會學習到怎麼跟社團學長姊相處以及怎麼跟自己同屆幹部相處，培養向心力

以及從中學習如何轉換模式:私下與公事的相處模式切換，這一點在帶下一屆的新生時尤其重要!而問題解決和工作責

任方面，在當幹部時特別可以學到，一個社團的營運或是辦活動中一定會遇到很多突發狀況、沒有預料到的問題，而

這時又會連結到工作責任的部分，必須先解決自己負責的職位領域中出現的問題，再來甚至可以團隊合作一起解決大

家的問題。我認為社團的實戰經驗著實可以學習到許多共通職能!不像長輩認為我們只是在「玩」社團。除此之外校

內舉辦的工作坊也都有針對這些能力所開設，我參與後也覺得是能從中獲得理論、並學習的! 


