
國立中正大學「嘉有機會」希望專戶 

方案一「希望就學專戶」獎助學金 學習歷程說明 

108.03.28 修訂 

申請人基本資料 

學院： 系所： 學號： 

姓名：中正人 身分證字號： 

電話： E-Mail： 

※如獲得本學習獎助，此附件將摘錄部份內容於本校募款網頁公開分享。 

請問您是否願意□具名 或是□以「中正人」隱名分享？         （未勾選者視為同意具名分享） 

學習歷程說明（均 800字以上，禁止抄襲） 

一、 請依據 UCAN 職涯測評、就業發展建議及您的選課計畫，說明結果是否符合您所就讀的學系發展或生涯興趣探索？ 

    在我登入 UCAN職涯測評的時候發現原來我之前也評測過兩次了，這三次的結果整體來說，以

整體 PR值來看好像都是金融財務佔據最高，再來就是科學、技術、工程、數學與資訊科技不分上

下，而 holland code 的診斷結果雖然每次有些微的不一樣，但每一次最高的前三名必定有 C 事

務型和 I 研究型，其實在升大學以前以及在大一時徬徨迷失的我，一直以為我以後大概就是會去

科技業當工程師吧?因為自己高中就發現自己對數理類的學科滿有訣竅的而且也比較感興趣，大學

也念了一個資訊類的學系，感覺未來就和科技業避不了關係，自己也覺得我對一些創新的發想以

及團隊上的溝通比較不在行，但是在經過大學這兩年多的洗禮，發現我對未來的想法有點改變，

我發現我對金融財務方面好像多了一些興趣，原因是修完大一必修的會計學以及大二的統計學，

這兩科都是商管學院十分重要又基礎的必修，但我在修完之後發現其實我對數字敏銳的優勢也可

以延用到這些職涯選擇上，我發現我不僅僅是對研究這些數字有興趣，如果能夠對這些數字應用

一些我在學校裡學的這些技能，這樣對我未來職涯的發展是否又多了不少的選擇?我覺得我對自己

的體悟也反映了我的 UCAN 職涯測評的金融財務 PR 值每年都有持續上升的趨勢，因為我發現自己

不是只有一條路可以走，經過這些歷程後我開始研究要怎麼增強我對這方面的技能，我開始修了

關於數據或是財金的課程，像是大三上我也去修了一門財金系的課「大數據財務分析」、資工系的

「機率論」等等，我覺得這兩門課都是對大數據分析有非常扎實的訓練。 

    而我的這次職業性格傾向分別為事務型、企業型、研究型，其實我覺得還滿符合的，我覺得

我是個非常適合事務型的工作，因為我不擅長雖機應變，我較傾向於事先規劃好計畫，再按部就

班地完成，研究型我認為是與我的興趣相關，因為我本身就比較喜歡數理類的學科，而企業型是

今年測才進入前三高的職涯類型，我認為是因為我對未來職涯發展的觀點改變了，還有因為自己

從事更多不一樣的挑戰，我發現像我就讀資管系不是只能從事資訊業，我也可以踏入金融業或其

他領域等等，因為我在資管系學到的技能不是只能應用在科技業，而在資管系的這兩年多來培養

了我之前不曾有過的經驗，我在這兩年有許多的課程都需要團隊合作，而擔任組長要去督促促組

員們的進度，還要試著理性溝通還有帶領整個團隊等等...，都是之前不曾嘗試過的，可能也是因

為這樣的經驗讓我覺得我可以勝任這樣子的工作，才會導致我的值涯性格傾向分析企業型越來越

高。(991) 

https://ucan.moe.edu.tw/search/search.aspx


二、同上題，您的答案不論是否，除了課程選修外，您將如何於就學期間補足共通職能(溝通表達、人際互動、團隊合作、

問題解決、工作責任及紀律…等)或培力自我專業職能。 

        溝通表達、人際互動、團隊合作、問題解決、工作責任及紀律一直是我們從小到大都持續學

習的課題，因為這不管在家庭、學校或是職場上都十分重要，而老實說我是個不擅長與陌生人社

交的人，尤其是剛踏入一個新環境就要跟一大堆素昧平生的人社交對我來說是十分掙扎的，我會

變得很緊張、很尷尬且瞬間安靜，以前高中也曾想參加一些大型社團來交多一點的朋友，但是最

後還是以膽怯而失敗了，可是在大一下不知怎麼搞的突然有點這輩子還是要去嘗試看看的念頭而

去嘗試了，我在大一下跑了兩個大型活動，分別是資工營和宿營，資工營是暑假辦給高中生的一

個五天四夜的體驗資工系課程的活動，而宿營是我們資管系與財法系一起聯合辦給大一新生認識

校園以及同學的三天活動，這兩次的營隊我都印象十分深刻，而且這兩次我都是擔任最需要人際

互動的活動組，但影響我最大的應該就是資工營了，因為我在這半年之中嘗試了我好多以前的自

己根本不敢試過的，像是要在上百人面前跳舞、主持、演戲、幫助高中生敞開話題等等，還有好

多好多這都是我不敢想像自己可以做得到的，我變得有信心可以在陌生人面前表現自己，而資工

營對我的改變不僅僅是這樣，我還透過這個活動學習到了團隊合作，我發現舉辦營隊真的不是個

簡單的事，我們這五天的每個活動都是我們那半年一次又一次的討論又修改，團隊之中也發生了

不少次意見不合的時候，但在這期間大家也一起學到該如何溝通、解決我們的問題，直到能辦給

高中生們一個完美的五天營隊，而也因為第一次在資工營的歷練讓我在舉辦給我們學弟妹的宿營

有更多的經驗跟信心，我更能夠隨著學弟妹們的話題而自然的和他們聊天，我不再害怕在百人面

前表演，我變得更有信心了，這些技能都是我之前不曾有過的，可能有些人會覺得跑這些活動很

浪費時間，但我真的覺得這些經驗帶給我的成長很富貴，因為我在課堂上根本學不到這些技能，

這些能力不是書本上看過就會的，都是要靠著自己去多去參與團隊的經驗累積的，所以我覺得在

就學期間這些共通職能要靠著多去參與社團或是學校的營隊等等去補足，因為經驗才是你的教科

書。 (840) 

 

 

 


