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申請人基本資料 

   

姓名：中正人  

  

※如獲得本學習獎助，此附件將摘錄部份內容於本校募款網頁公開分享。 

請問您是否願意□具名 或是■以「中正人」隱名分享？  （未勾選者視為同意具名分享） 

學習歷程說明（均800字以上，禁止抄襲） 

一、 請依據 UCAN 職涯測評、就業發展建議及您的選課計畫，說明結果是否符合您所就讀的學系

發展或生涯興趣探索？ 

根據 Ucan 職涯測評這次測驗的結果，我的 Holland 碼三碼分別是 S、C、E，也就是社會型、

事務型、企業型。相較於過去幾次測驗結果來說，S和 C可以算是固定班底，也就是說社會型

和事務型應該可以說是我比較突出的兩個性格類型，分數上來說往往也是這兩個類型拿到最

高分，但是這次最為特殊的是多了企業型，甚至 PR 值還超越了事務型，雖然不知道為什麼導

致結果出現了這樣的變化，不過老實說我並不認為我在短短一年裡性格上有產生什麼樣的變

化，就志向上來說，我的目標算是在一年前就蠻明確的了，即便到現在也不曾改變過，所以

我應該毫無疑問的會繼續朝司法方面去努力。反而是這次突然殺出得企業型，有關他的描述

像是口才、充滿幹勁與自信、遠大的抱負等等，跟我對於自己的評價反而不太符合，相對來

說喜歡傾聽他人、重視人際互動、尋求實用的解決方案等等這些社會型及事務型的都跟我對

自己的評價較為貼近。另一方面，企業家、政治家、業務員等等這些企業型方面的職業都與

我給自己的定位以及志向相去甚遠。所以就這次結果而言，我認為反倒沒有過去幾次的測驗

來的符合，雖然社會型與企業型都還是拿到相對高分。就結果來分析的話，或許可以理解為

有關企業型的一些特質是我在這一年裡所對自己有的一些期許吧，可能在某些如口才、自信

方面這些外在與人交流的技巧上能夠更為精進，所以讓我在潛意識中選了某貼特質，因此有

了這次的結果。從這個角度來說的話，雖然這次的測驗結果不如以往的精準，能夠完全貼近

我的想法，不過大方向與我的職涯規劃還是一致的，分數上略微的下降也可以從我這次測驗

時比較保守的填答上看出蛛絲馬跡，因此分數、PR 值都不如以往來的高。而我也能從這方面

開始略微思索法律系的相關出路是否有更貼近我的性格特質的職業，法官、檢察官、律師，

再到書記官、法務、甚至觀護人等等，其實法律的出路滿多元的，雖然我目前的志向鎖定在

檢察官，或許公司法務在類型上更符合我的人格特質也說不定。隨著離職場越來越近，也更

急於找出自己的特長與興趣，也對自己各項能力的要求更為渴望，UCAN 對我來說是一個檢視

自己特質的好工具，也能做為一個參考，就目前來說，我的規劃都還滿符合測驗結果的，同

時他也提供了我一些替代方案來做參考，相信我能朝著正確的道路走下去。 



二、同上題，您的答案不論是否，除了課程選修外，您將如何於就學期間補足共通職能(溝通表達、

人際互動、團隊合作、問題解決、工作責任及紀律…等)或培力自我專業職能。 

        共通職能的培養其實從生活中各處都能找到機會，對於學生而言，除了課程外，最常見到的

幾項不外乎就是打工、活動、社團等等，從我過去四年來的經驗裡，因為個人沒有參與社團的經

驗，系上的活動可以說是對於人際互動、溝通表達、問題解決各種能力，同時也代表著基本上各種

問題都會遇到的經驗了。值得一提的是，儘管只是系隊這種規模不是很大，按照慣例就是大家聚在

一起打打球、運動一下的這種性質單純的社團也會遇到這種問題。從我大一加入系隊以來，可以說

年年都可以見到不同的風景，只因為管理系隊的人不同，整個球隊的風氣也就完全不同，甚至因而

影響到大家參與的意願，可以說稍有不慎，可能還會面臨解散的風險。可以說不管是社團也好、活

動也好，各種由一小部份的人聚集起來的群體，就可以說是社會的小型縮影，會發生什麼樣的事、

需要什麼樣的能力，都可以從當中看到。拿剛剛提到的系隊的例子來說，在不同的系之間就可以見

到完全不同的氛圍，有些系訓練得很認真，每個人參與的都很積極，即便課業繁忙，大家也願意貢

獻時間在練球上，然而，也會看到一些略為鬆散的管理，一開始可能是人比較少、訓練的不積極，

隨著時間過去，大家久而久之變得愛來不來，甚至快要經營不下去。一開始，我認為這只是偶然，

畢竟每年新來的人的興趣都不一樣，大家隨著年紀越大，事情的負擔也可能隨之變的更重，因此參

與度變得差了也是很正常的，但隨著觀察發現，有些系隊永遠都是能維持著很棒的熱情和參與度。

藉由這樣的觀察，才讓我發現即便是系隊這樣的小活動，在管理上如果有自己的紀律，以及隊員之

間的溝通，凝聚力自然也會提升很多，甚至這樣的氛圍也能傳達給別人，增加別人參與的意願。反

之，若管理鬆散，大家隨意參與，這種氛圍也會傳染開來。要如何讓瀕臨生死存亡的一個隊伍重新

振作起來，也會是對於群體中的每個人一個互動上的考驗。從上面的例子可以知道，其實補足共通

職能的方式在生活中無處不在，只要在人與人之間有連結的地方，就會需要這些能力，同時也能訓

練這些能力，這也能看出這些共通職能在我們生活中佔據著怎麼樣的地位。除此之外，像我曾在畢

業公演擔任主持人、法學營隊擔任總召等等，各個活動中你有你的職務，同時你也要能顧及整個整

體的運作，此時的共通職能就不可或缺。最後，說到專業職能，每個領域有不同的需求。舉例來

說，在外語方面，我會接受一些翻譯、英語字幕、英語聽打的工作，法律方面，可以到法院旁聽、

可以參加讀書會諸如此類的，教育方面可以去找一些課業輔導的工作來做練習。總結來說，機會可

說是無處不在，各個領域都能找到適合自己的場合，只要你勇於嘗試並懂得抓住機會。 

 

 

 


